praktiska rad som fungerar

Mangfald behover vi det?

Visst ar det trevligt nar vi ar lika, nar vi kdnner igen oss i kollegorna, tanker och tycker
ganska lika. Men handen pa hjartat, hander det sa mycket, skapar vi utveckling nar
allting gar i samma spar? Forskningen visar att samarbete mellan heterogena
personer ar mer framgangsrikt an i en homogen grupp.

Hur kan vi d& skapa mangfald i bade ett manskligt och strategiskt perspektiv?

Det ar ingenting vi skapar 6ver en natt utan det ar ett langsiktigt arbete som behdver
genomsyra allt vi gor, allt fran vardegrund till affarsverksamheten. Satt garna matbara
mal sa att det syns att arbetet gar framat. Det har ar ett affarsstrategiskt viktigt
omrade.

Hur ser era kunder ut? Hur ser er marknadsféring ut? Hur kan ni spegla det i bolaget
sa att kunderna blir mer benagna att handla av just er? Beroende pa vilken
verksamhet vi bedriver kan ju mangfalden se ut pa olika satt.

Borja med att definiera vad mangfald betyder i ditt féretag och vad mer olikhet skulle
betyda for er i termer av mer framgangsrika affarer.

Jobba med attityder och installningen till hur ni ser pa olikhet, att det faktiskt ar
positivt och utvecklande och s att alla forstar innebérden av mangfald och varfor det
ar en framgangsfaktor.

Beroende pa vilket satt du vill 6ka mangfalden behover du starta i
rekryteringsprocessen. Ar det en annan aldersfordelning du behdéver dstadkomma
eller fler personer med annan kulturell bakgrund, fler kreativa manniskor eller fler
man/kvinnor.

Om Lisa eller Pelle sager upp sig ar det da valdigt latt att sdga att vi maste ha en
likadan person som ersattare, men redan har startar processen. Gor en ordentlig
kravspecifikation for att ta reda pa vad ni verkligen behéver. Kanske kan ni géra en
internrekrytering for att sen kunna anstélla en yngre person som kan laras upp

Fundera over vilka kanaler ni ska ska nya medarbetare i. Var finns de personer som
ni letar efter; i era olika natverk, sociala medier, laser de branschtidningar eller
dagspress? Var tydlig med vad ni séker och vad ni forvantar er av den nya
medarbetaren

Viktigt att tanka pa nar du vill 6ka mangfalden genom rekrytering ar att garna anstalla
mer an en person som bidrar med olikhet. Det finns en risk annars att den nya
medarbetaren kanner sig ensam och inte finner sig till ratta. En yngre bland manga
aldre eller tvartom, en man i en kvinnodominerad grupp etc. Ar man tva blir det
lattare att hitta sin plattform.

Heterogena team ar mer framgangsrika &n homogena
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