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Nu ses Sverige som ett foredome runtom i véirlden, pa hur vi lyckades beméstra finanskrisen,
som slog till 2008. Det ar gladjande. Men vi foretagare hade varit 4nnu mer glada om val-
l6ftena om forenklat foretagande hade infriats. Visst har det blivit lite battre, och de politiska
ambitionerna verkar finnas dir, men det gir sadaa trogt... Ar det manne byrikraterna som
bromsar?

Ha en kort och koncis lisning!

Vi pa VD-stodet

A
S triinar du hjarnan . A1t Vanligare att Kolla upp kandidater
riitt pa nitet

Sudoku och korsord i all dra, Allt fler rekryterare anvinder Google att en blogg kan forbittra en kandidats
men sddant dr mest avkopp- och Facebook for att kolla upp kandida-  chanser. 6 procent har dven sorterat bort en
ling. Hér dr 6vningarna for dig ter. Det visar den arliga enkitundersok-  kandidat efter att ha list personens blogg.
som vill forsta din hjérna pa ningen frin Stockholms handelskamma-
djupet ochdjupet och...... re och Infotorg. Sirskilt for smaforetag ~ Men Henrik Carlbank, vd pa foretaget 2 Se-
(sid 2) ir internet en viktig informationskilla. cure som ocksd varit med och gjort under-
sokningen, anser att man bor ta information
1 000 rekryteringsansvariga pa sma och man hittar pé internet med en nypa salt.
stora foretag runt om i Sverige har svarat pA — Den information man far fram nér man
Stockholms handelskammares och Info- googlar &r jéttesvar att kontrollera, séger
torgs érliga enkdtundersokning. Svarsfrek-  han.
vensen dr dock bara 21 procent, vilket gor
resultaten statistiskt osdkra. Fler resultat fran undersokningen:

Referenser fortsétter vara det absolut
En tendens jimfort med foregdende ar &r  vanligaste séttet att kolla upp kandidater.
att andelen som anvinder sig av Google el- 98 procent uppger att de anvinder sig av
ler sociala medier for att fa information om  referenser. Nést vanligast att kolla upp ér
kandidater har okat. 32 procent uppger att tidigare anstéllningar och pa tredje plats
de anvénder sig av Google, och 18 procent ~ kommer utbildningshistorik.
kollar Twitter eller Facebook.
— Vi ser en tydlig 6kning jamfort med fore-  Andelen foretag som har rutiner for hur

VD.STODET ir eft nitverk géende ar, sidger Johan Treschow pa Stock-  de ska kontrollera kandidaternas bakgrund

dir alla medlemmar &r ack- holms handelskammare. minskar jamfort med tidigare ér.o 75 procent

rediterade av IIB, "Institute av foretagen uppger att de har ndgon form

for Independent business™. Sérskilt bland sméaforetagen dr det vanligt av rutin for detta. Foretagen kontrollerar

gﬁg{;ﬁgﬁe ‘;glgsitgr;‘t’tande att anvinda sig av internet for att soka ocksa farre kandidater jimfort med tidigare
u . . . o

T information om kandidater. ar.

och medelstora foretag SMEF.

Detta sker bl.a. genom att En femtedel av de rekryteringsansvariga 45 procent av de svarande har ndgon gang,

;‘;l::;fz(:’;hk‘z;kgi‘g:sgzp uppger ocksa att de kollar kandidaters blog-  vid en kontroll, upptédckt att en kandidat

S Y gar. De ﬂestii uppger att Vad_som star 1 en ljugit om viktiga fakta.

1984 i England. Verksamhe- blogg inte paverkar rekryteringen, men det

ten har nu vuxit till att omfatta ar fler som anser att en blogg kan forsvéira (Anna Dahllév — HR-Society)

ca 3500 kollegor i 27 lander.

g S for en kandidat jamfort med de som anser
Introduktionen i Sverige

skedde 2004. oo oo oo
Fyra faktorer for att stanga affaren
‘ Det finns en méingd bocker som beskri- du kommer att stdnga varje affdr, men det
Wi ver olika tekniker for att stinga en affar.  finns fyra faktorer som du bor ha koll pé for
VD-STODET Tyvirr lir de flesta av dem bara ut tricks  att kunna stdnga affaren:
www.vdstodet.se . .
info@vdstodet.se som varken fungerar i verkligheten eller
som du som serios séljare nigonsin pa 1. Riitt produkt/tjsinst
allvar skulle 6verviga att anvind dig av. I de flesta fall ar din produkt eller tjénst inte

den forsta i sitt slag som ditt prospect har
Det finns ingen magisk formel som gor att stott pa.
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Med all sdkerhet anvdnder de redan idag en
liknande produkt eller tjanst och ditt uppdrag

ar darfor att ta reda pé: Vilken typ av produkt/
tjdnst de anvinder idag, hur de anvinder den,
nar de anvander den, varfor de anvinder den och
vem de kdper den av. Néar du har svaren péa dessa
fragor &r ditt jobb att erbjuda en 16sning som &r
battre dn vad de har idag.

2. Riitt pris

Afféaren hénger inte pa priset! Diaremot géller det
att du som siljare lyckas med att forklara nyttan

med din produkt eller tjanst och vilket virde den
skulle tillfora dem. Rétt pris betyder rétt pris for

prospectet och ritt pris for dig.

3. Riitt tidsplan

For att affaren ska bli av maste ni ha kommit
overens om en tidsplan som fungerar for er bada.
Om prospectet séger att de vill kopa av dig men
inte forrdn om ett &r sa kommer affdren inte att
bli av (inte idag i alla fall och risken att de om

ett ar valjer ndgon annan &r betydande!) Omvént
kan det sd klart vara att deras onskemaél om tids-
plan ligger for néra i tiden for att du ska ha en
chans att leverera varan/tjénsten, vilket gor att ni
inte kan gora affdrer den hér gangen. Dérfor ar
en faststélld tidsplan som fungerar for er bada en
mycket viktig faktor for att affdren ska bli av.

4. Ritt person

Du maste forsdkra dig om att du har kontakt med
ratt person. Det behover inte nddvéindigtvis vara
beslutsfattaren, men det maste vara den person
som kan se till att ett beslut fattas (av beslutsfat-
taren)

Om du tillsammans med prospectet har gatt
igenom samtliga fyra punkter och att de stimmer
s& kommer du inte behova fundera pa hur du ska
stdnga affaren, den kommer i de flesta fall att
stdnga sig sjilv.

(www.upsales.com)

Sa trinar du hjarnan ratt

Sudoku och korsord i all dira, men sadant ir
mest avkoppling. Hér dr 6vningarna for dig
som vill forsta din hjérna pa djupet och bli en
annu béttre — och mindre stressad — chef.

Léange betraktades hjarnan som en hemlig lada.
Medan hjarnforskarna koncentrerade sig pa att
studera ladans konstruktion utifran hdanvisades
det som hinde inuti — medvetandet — till filoso-
ferna. Men for knappt tjugo ar sedan glantade
forskarna pa locket till hemligheterna och bor-
jade soka samband mellan olika hjarnfunktioner,
bland annat genom att méta hjdrnans blodfiéden.
Plotsligt var medvetandet inte langre filosofiskt
svammel, utan ndgot man kunde méta, trina och
paverka.

Sedan dess har forskningen skjutit fart och tagit
resultaten ut ur laboratoriet. Och nu landar de

pa ditt skrivbord som en ny mojlighet under
beteckningen Brain Management. Det handlar
om att du kan ldra dig att sjilv styra dina signal-
substanser, lata hjarnans autopilot skota trakiga
arbetsuppgifter och lara dig att utestinga det som
distraherar.

Det ar som Fredrik Torberger, psykologisk coach,
sdger: »Mycket i hjarnan sker med automatik,
men det finns massor som gar att fordndra. Att
lagga tid pd méanniskans hjarna dkar det gemen-
samma vélbefinnandet och kreativiteten. Ledar-
skap dr detsamma som att jobba med hjarnan.«

Pa samma sitt som du kan ldra dig kdra din

bil bensinsnalt eller trimma din dator till stdrre
kapacitet kan du ta kontrollen ver din hjdrna
och fa den att bli effektivare och snabbare. Mer
an nagot annat handlar Brain Management om

att kunna hushalla med sin hjdrnas energi for att
fé den att halla fokus lite langre och att fatta lite
vassare beslut.

Hir kommer en av atta effektiva 6vningar for
en mer viltrinad hjirna:

1. Prioritera

Det dir med att halla manga bollar i luften &r
inte bara svart. Det dr omojligt. Studier fran New
York University visar att vi faktiskt bara kan
koncentrera oss pa en sak i taget.

Prioritering handlar om att fokusera pa vissa
saker, men absolut inte tinka pa andra. Att lara
sig att sdga nej till sddant du inte vill prioritera ar
svart, men vildigt viktigt.

Prioritering &r i sig en av de aktiviteter som &r
mest energikrdvande for hjarnan. Det innebér

att du maste forestilla dig saker som du inte har
erfarenhet av. Om du ska skriva en offert och ald-
rig har gjort det forut blir detta mer anstringande
for din hjédrna att prioritera dn nagot annat som
du gor varje vecka.

Tréna sa hér:

Dela in din dag i olika tidsblock. Till exempel
ett ndr du dgnar dig &t tanke-arbete eller kreativa
sysslor, ett annat nér du sitter i mdten och ett
tredje for rutinuppgifter, som att svara pa e-post.
Genom att skifta mellan de olika blocken pa ett
strukturerat sétt kan du lata hjérnan vila.

Om det vore fysisk traning skulle du forst gora
tunga lyft, sedan konditionstrining och sist
stretchning.

Fler 6vningar foljer i kommande nummer.

(www.chef.se)



