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Sa misslyckas du pa
Facebook

Ingen kommer undan Face-
book. Inte ens chefen.
Manga chefer drar sig for att
bli medlemmar pa Facebook.
Och de som har hittat dit ar

(sid 2)

VD-STODET ér ett nétverk
dar alla medlemmar &r ack-
rediterade av IIB, "Institute
for Independent business”.
1IB ér en icke vinstdrivande
stiftelse med uppgift att
frimja utvecklingen av sma
och medelstora foretag SMF.
Detta sker bl.a. genom att
utbilda och ackreditera per-
soner som kan bista dessa
foretag. Institutet grundades
1984 i England. Verksamhe-
ten har nu vuxit till att omfatta
ca 3500 kollegor i 27 ldnder.
Introduktionen i Sverige
skedde 2004.

Utgivare:
VD-STODET
www.vdstodet.se
info@vdstodet.se

Avtalsrorelsen har startat och det forsta avtalet dr klart. De fackliga organisationerna noncha-
lerar att Europa har en statsfinansiell kris och hdvdar att foretagen tjdnat mycket pengar de
senaste aren. Har man inte uppmarksammat det 6kande antalet uppsidgningar? Och att t.ex.
sagverk och hustillverkare laggs ner péa l6pande band?

God Jul & Gott Nytt Ar!
Vi pa VD-stodet

Sa motiverar du medarbetarna till hilsa

Vi nirmar oss julen med mycket ohéso-
sam mat, vikten springer ivig och det
diliga samvetet efter det. Efter jul ér det
ett gyllene tillfille att fi dina medarbetare
att motionera! Hér foljer konkreta rad pa
hur du kan fa medarbetarna att bli mer
hilsosamma.

Att betala gymbkort till medarbetarna &r verk-
ligen en morot for ménga. Men det racker
inte hela vigen. Egentligen handlar det om
en 16neférmén till dem som dndé skulle ha
trénat.

De som ér hurtiga av sig sjdlva bor visserli-
gen uppmuntras. Men storst arbete krdver de
som inte lever hédlsosamt eller som redan har
nagon form av problem. Det vill sdga mel-
langruppen — inte sjuka men inte heller helt
friska.

Friskvard pa jobbet dr mycket viktigt. Som
chef kanske du inte hinner mer an att trina
sjdlv. Lat da ndgon annan ansvara for hilso-

fragorna. En variant dr att erbjuda medarbe-
tare som redan ar intresserade av hélsa och
sport att bli s& kallade »hélsocoacher«. Det
innebér att de far en utbildning i hur man
motiverar andra.

Genom att gora det mojligt att trdna pa
arbetstid kan hdlsocoacherna fa de andra an-
stillda att rora pa sig i vardagen. En ny studie
fran Karolinska Institutet visar att personer
som trénar 2,5 timme per vecka pé arbetstid
ar mer produktiva.

Att fira fodelsedagar, fika ihop och att ga pa
lunchpromenad ar andra enkla ma bra-tips.
Maten ar en viktig faktor som en del chefer
faktiskt kan vara med och paverka. Det géller
till exempel pa skolor eller for dem som &r
med och upphandlar matleveranser till en ar-
betsplats. Still krav! Se till att det 4r mojligt
att vdlja hdlsosam mat pa arbetsplatsen och
att alternativen ar smakliga.

(chef.se/AM)

Att inte kunna ta sig till jobbet -

force majeure?

Vintern ér forsenad i ar, men jag lovar,
den kommer, forr eller senare. Da kan
man fi kiinna av vidrets makter pa ett
eller annat sétt. Instéllda tig, forsenade
bussar eller oframkomliga vigar. Foretag
drabbas av anstiillda som inte har kun-
nat ta sig till jobbet i tid eller 6verhuvud-
taget inte kunnat komma péa grund av
snomassor som har lagt hinder i vigen.

Hur ska man hantera detta? Ar man inte
skyldig att sta till arbetsgivarens forfo-
gande? Kan det till och med vara olovlig
franvaro?

Svaret lyder:

Grunden i ett anstéllningsforhallande ar att
det finns rattigheter och skyldigheter for
bada parter. Detta innebér bl. a. att den an-
stdllde stéller sin arbetskraft till forfogande
mot att arbetsgivaren betalar 16n. Narvaro
ar alltsa en forutsattning for att fa 16n, bort-
sett fran vanliga legala franvaroskél, sdsom
sjukdom eller semester. Hur den anstéllde
tar sig till jobbet och till vilka kostnader &r
den enskildes sak.

forts sid 2.
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Men, om man nu pa grund av besvirlig vadersi-
tuation, eller om man dr strandsatt pa en utlands-
resa, inte kan ta sig till jobbet dverhuvudtaget, sa
maste den anstillde skyndsamt kontakta arbets-
givaren och meddela detta. Det kan i normal-
fallet inte betraktas som olovlig franvaro. Den
anstillde far daremot tala att han/hon far vidkén-
nas nagon typ av tjanstledighetsavdrag, eller

pa annat sétt betala for franvaron, exempelvis
genom att ta ut semester eller inarbetad komptid.

Manga arbeten kan ju idag hanteras fran andra

platser 4n den fysiska arbetsplatsen och da &r
det lampligt att arbetsgivaren och den anstillde
kommer 6verens om att arbetet ska utforas
exempelvis hemifran. Ett annat alternativ dr en
overenskommelse om att den forlorade tiden tas
igen vid annat tillfélle. Tdnk dé pé eventuella
arbetstidsregler. Om den anstillde inte hor av
sig alls eller vildigt sent, kan det bli friga om
olovlig franvaro och en erinran kan utférdas.

(Talentum HR/AM)

Sa misslyckas du pa Facebook

Ingen kommer undan Facebook. Inte ens che-
fen. Mianga chefer drar sig for att bli medlem-
mar pa Facebook. Och de som har hittat dit
ar oftast forsiktiga och tillbakadragna.

Fel strategi, tycker karridarcoachen Nina Jansdot-
ter, som sjalv har nira 5 000 vanner och skoter
stora delar av sitt ndtverkande pa den sociala
sajten. »Som chef missar man en del av sin
samtid om man inte deltar p4 Facebook. Om du
ska leda manniskor maste du veta vilken ton som
fungerar nar man kommunicerar, och Facebook
kan hjélpa dig med det.«

Nina Jansdotter tycker att de chefer som helt drar
sig undan Facebook &r otidsenliga. Och en aning
fega.

»Att helt sdga nej tycker jag inte ar seridst. Det
ar precis som med mat, du maste ju smaka innan
du kan sédga att det dr dckligt.«

Hur tar man de forsta stegen om man ér en
skeptiker?

»Registrera en profil. Var observator ett tag och
studera hur det fungerar. F6lj nagon som du
tycker kan hantera det pa ett bra sétt. Skaffa dig
forebilder i andra chefer som ar pa Facebook och
apa efter dem.«

Och om man tycker att det mesta pa Face-
book ir flamsigt och tramsigt?

»Det dr upp till var och en vad man gor av det.
Sta for en ny era i stéllet. Bli chefen som gor

en ny insats. Facebook ar din yta, dir du visar
din passion. Skapa ndgot som ér seridst, om det
ar det intrycket du vill ge. Du kan exempelvis
recensera ledarskapsbdcker eller skapa en grupp
dér ni diskuterar ledarskapsfragor.«

Hur far man ut mest av Facebook som chef?
»Genom att se det som det fantastiska natverk
det dr. Du kan attrahera manniskor som har
samma intressen och virderingar som du. Det
blir som ett nyhetsbrev for dina kolleger, kunder

och medarbetare. Det &r perfekt om du inte kan
kommunicera med dem varje dag.«

De fyra vanligaste misstagen chefer gor pa
Facebook:

1. Tar avstand

Du vill inte vara med pa Facebook eller lagger
bara upp en profil. »Da dr man inte med och be-
vakar och ldr sig inte heller anvinda Facebook sa
att det framjar ens syften«, sdger Nina Jansdotter.

2. Har inte en strategi

Du vet att Facebook finns och att dina medarbe-
tare anvinder det. Men du har ingen strategi eller
riktlinjer for hur det ska anvidndas pé jobbet.

Vad medarbetarna far och inte far gora blir helt
godtyckligt.

»Vissa gar dnnu langre och forbjuder medar-
betarna att anvdnda Facebook. Men mediet har
blivit sa stort att det inte langre gar att stoppa.
Diérfor ar det battre med en strategi.«

3. Blir for privat

Vissa chefer uppfattar Facebook som ett privat
forum. »Man har inte forstatt att maste ta ett
mycket storre ansvar for vad man skriver dn vad
medarbetaren gor. GIom inte att det du skriver
kan delas. Dina konkurrenter, din styrelse och
dina kunder kan f4 se det. Aven om ni inte #r
vanner kan ni vara vinner med varandras vanner
och dérigenom fa kontakt.«

4. Ar viin med medarbetarna

Det hir behdver inte vara fel, det beror pa vilken
relation man har med medarbetarna. »Men kom
ihag att folk tolkar in vdldigt mycket i vad che-
fen gor pa Facebook. Du kan inte vara vin med
bara nagra fa medarbetare, da maste du vara vin
med alla. Allt du gor pa Facebook kan hdja och
sdnka dina medarbetare«, sdger Nina Jansdotter.

(chef.se)



